
För att uppnå detta använder vi ett omfångsrikt hållbarhetsledningssystem, utvecklar framtidsorienterade pro-

dukter och implementerar globala ledningssystem i enlighet med de internationella standarderna ISO 9001, ISO 

14001, ISO 45001 och ISO 26000.

Våra hållbarhetsprinciper, som omfattar kvalitet, miljöskydd och riktlinjer för hälsa och säkerhet, fungerar som 

riktmärken som vägleder vår verksamhet. De gäller på alla verksamhetsorter och alla företag inom KSB Group. 
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Hållbarhet hos KSB

KSB gör kundernas anläggningar säkrare, mer energieffektiva och mer kostnadseffektiva genom att leverera 

förstklassiga produkter och ypperlig service. Vår målsättning är att uppnå en hållbart lönsam tillväxt och forma  

en framgångsrik framtid.

Våra ansträngningar vägleds av en gemensam uppsättning värderingar och beteenden som präglar såväl  

arbetsprocesserna inom KSB som våra relationer med kunder och andra partner.

Hållbarhet är för oss ett medel som låter oss fokusera på miljömässiga, ekonomiska och sociala värden. Det  

inbegriper en ansvarsfull användning av resurser och miljön, vårt ansvar gentemot våra anställda och vårt  

samhällsengagemang.

Vi förbättrar kontinuerligt våra produkter, processer och tjänster för att uppfylla kraven på en hållbar utveckling 

och för att sätta nya standarder.

Som företag fokuserar vi på att
	■ leverera högre kundvärde
	■ arbeta för hållbar lönsamhet
	■ styra processer på ett effektivt sätt
	■ främja och uppmuntra innovation och kreativitet
	■ utveckla våra anställdas yrkeskunskaper

	■ följa ILO:s konventioner och principerna i FN:s Global Compact

	■ hushålla med naturresurser och energi
	■ kontinuerligt förbättra våra produkters energieffektivitet
	■ respektera reglerna för fri konkurrens
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