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Darbo ieškančių asmenų administravimas 

„KSB Finland Oy“ administruoja darbo ieškančių asmenų asmens duomenis. 

1. Tvarkymo tikslas 

„KSB Finland Oy“ tvarko į atviras darbo vietas gautas pretendentų paraiškas, kad rastų tinkamą 

darbuotoją. 

2. Duomenys 

Tokiu būdu „KSB Finland Oy“ gali tvarkyti toliau nurodytų kategorijų asmens duomenis. 

 Pavardė, vardas. 

 Kontaktinė informacija: adresas, el. pašto adresas, telefonas. 

 Gimimo data. 

 Ankstesnės ir dabartinės darbovietės. 

 Pageidaujamas darbo užmokestis. 

 Išsilavinimas. 

3. Duomenų atskleidimas tretiesiems asmenims 

KSB duomenų tvarkymą iš dalies perduoda nepriklausomiems paslaugų teikėjams Suomijoje ir 

Baltijos šalyse, pvz., įdarbinimo įmonėms ir konsultantams.  Duomenys neperduodami už Europos 

ekonominės erdvės ribų. 

4. Teisinis pagrindas 

Teisinis pagrindas – ES Bendrojo duomenų apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies a punktas. 

Asmens duomenų tvarkymo norint vykdyti sutartį, kurios šalimi yra duomenų subjektas, teisinis 

pagrindas yra  ES BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktas. Jei tvarkymas reikalingas tam, kad KSB 

laikytųsi savo teisinių įsipareigojimų (pvz., susijusių su duomenų saugojimu), teisinis pagrindas yra 

BDAR 6 straipsnio 1 dalies c punktas. Asmens duomenis taip pat galima tvarkyti ginant teisėtus 

KSB ir trečiųjų šalių interesus pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktą.  

5. Saugojimo laikotarpis 

Duomenų subjektų asmens duomenys pašalinami arba nuasmeninami iš karto, kai nebetaikomas 

tvarkymo arba saugojimo tikslas. Ilgesnį nei šis laikotarpį duomenys saugomi tik tada, kai tai 

nustatyta ES arba valstybių narių įstatymuose, teisės aktuose ar kituose reglamentuose, kurie 

taikomi įmonei KSB.  

 


