Annex to the data protection statement of KSB Finland Oy - Finnish

Tydnhakijoiden hallinnointi
KSB Finland Oy hallinnoi tyénhakijoiden henkilétietoja.

1. Tietojenkasittelyn tarkoitus
KSB Finland Oy hallinnoi avoimien ty6paikkojen tydhakemuksia sopivan tyontekijan ldytamiseen.

2. Tiedot
Nain ollen, KSB Finland Oy:ssé voidaan kasitella seuraavanlaisia henkilttietoja:
e Sukunimi ja etunimet
e Yhteystiedot: osoite, sdhkdpostiosoite, puhelin
e Syntymaaika
o Entiset ja tamanhetkiset tydsuhteet
o Palkkatoiveet
e Koulutustausta

3. Tietojen luovutus kolmansille osapuolille
KSB kayttaa tietojen kasittelyyn osittain ulkopuolisia palveluyrityksia Suomessa ja Baltian maissa,
esim. rekrytointifirmoja ja konsultteja. Tietoja ei siirretd Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

4. Oikeusperusta
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohta a alakohta toimii oikeusperustana. EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan kohdan 1 b alakohta antaa oikeusperustan henkil6tietojen
kasittelyyn sellaisen sopimuksen taytantéon panemiseksi, jossa rekisterdity on osapuolena. Jos
kasittelya tarvitaan KSB:n lakisaéateisten velvoitteiden tayttdmiseksi (esim. tietojen sailyttdmiseen
liittyvat velvoitteet), toimii oikeusperustana tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohta.
Henkilttietoja voidaan kasitelld myds KSB:n ja kolmansien osapuolten oikeutettujen etujen
varmistamiseksi tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan f alakohdan mukaisesti.

5. Saéilytysaika
Rekisteroityjen henkildtiedot poistetaan tai anonymisoidaan, kun tietoja ei enda tarvita niihin
tarkoituksiin, joita varten niita kasiteltiin tai sailytettiin. Tietoja sailytetaan taman ajanjakson jalkeen
vain niin kauan kuin EU:n tai sen jasenvaltioiden laeissa, asetuksissa tai muissa saannoksissa,
joita KSB noudattaa, on maaritetty.



