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Työnhakijoiden hallinnointi 

KSB Finland Oy hallinnoi työnhakijoiden henkilötietoja.   

1. Tietojenkäsittelyn tarkoitus 

KSB Finland Oy hallinnoi avoimien työpaikkojen työhakemuksia sopivan työntekijän löytämiseen.   

2. Tiedot 

Näin ollen, KSB Finland Oy:ssä voidaan käsitellä seuraavanlaisia henkilötietoja: 

 Sukunimi ja etunimet  

 Yhteystiedot: osoite, sähköpostiosoite, puhelin 

 Syntymäaika 

 Entiset ja tämänhetkiset työsuhteet 

 Palkkatoiveet 

 Koulutustausta  

3. Tietojen luovutus kolmansille osapuolille 

KSB käyttää tietojen käsittelyyn osittain ulkopuolisia palveluyrityksiä Suomessa ja Baltian maissa, 

esim. rekrytointifirmoja ja konsultteja. Tietoja ei siirretä Euroopan talousalueen ulkopuolelle.  

4. Oikeusperusta 

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohta a alakohta toimii oikeusperustana. EU:n 

yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan kohdan 1 b alakohta antaa oikeusperustan henkilötietojen 

käsittelyyn sellaisen sopimuksen täytäntöön panemiseksi, jossa rekisteröity on osapuolena. Jos 

käsittelyä tarvitaan KSB:n lakisääteisten velvoitteiden täyttämiseksi (esim. tietojen säilyttämiseen 

liittyvät velvoitteet), toimii oikeusperustana tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan c alakohta. 

Henkilötietoja voidaan käsitellä myös KSB:n ja kolmansien osapuolten oikeutettujen etujen 

varmistamiseksi tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan f alakohdan mukaisesti. 

5. Säilytysaika 

Rekisteröityjen henkilötiedot poistetaan tai anonymisoidaan, kun tietoja ei enää tarvita niihin 

tarkoituksiin, joita varten niitä käsiteltiin tai säilytettiin. Tietoja säilytetään tämän ajanjakson jälkeen 

vain niin kauan kuin EU:n tai sen jäsenvaltioiden laeissa, asetuksissa tai muissa säännöksissä, 

joita KSB noudattaa, on määritetty. 

 

 


