
Annex to the data protection statement of KSB Finland Oy - Estonian 

Tööle kandideerijate haldamine 

KSB Finland Oy haldab tööle kandideerijate isikuandmeid. 

1. Töötlemise eesmärk 

KSB Finland Oy haldab vabadele töökohtadele kandideerimiseks saadetud avaldusi. 

2. Andmed 

Seetõttu võib KSB töödelda järgmisi isikuandmete liike: 

 Perekonnanimi, eesnimi 

 Kontaktandmed: aadress, e-posti aadress, telefon 

 Sünniaeg 

 Endised ja praegused töösuhted 

 Palgasoov 

 Hariduslik taust 

3. Andmete avaldamine kolmandatele isikutele 

KSB kasutab andmete töötlemiseks osaliselt kolmandatest isikutest teenuseosutajaid Soomes ja 

Baltimaades, nt personalifirmasid ja -konsultante. Andmeid ei edastata väljapoole Euroopa 

Majanduspiirkonda. 

4. Õiguslik alus 

Töötlemise õiguslik alus on ELi isikuandmete kaitse üldmääruse artikli 6 punkti 1 alapunkt a. ELi 

isikuandmete kaitse üldmääruse artikli 6 punkti 1 alapunkt b annab õigusliku aluse isikuandmete 

töötlemiseks sellise lepingu täitmisel, mille pooleks on andmesubjekt. Kui töötlemine on vajalik 

KSB seadusjärgsete kohustuste täitmiseks (nt andmete säilitamisega seotud kohustused), on 

õiguslikuks aluseks isikuandmete kaitse üldmääruse artikli 6 punkti 1 alapunkt c. Isikuandmeid võib 

töödelda ka KSB ja kolmandate isikute õigustatud huvide tagamiseks kooskõlas isikuandmete 

kaitse üldmääruse artikli 6 punkti 1 alapunktiga f. 

5. Säilitusaeg 

Andmesubjektide isikuandmed kustutatakse või muudetakse anonüümseks, kui neid ei vajata 

enam eesmärkidel, milleks neid töödeldi või säilitati. Andmeid säilitatakse nimetatud perioodi järel 

vaid seni, kuni on nõutud ELi või selle liikmesriikide seadustes, määrustes või muudes 

õigusaktides, mida KSB peab järgima. 

 

 


